
健康経営への取り組み

健康経営宣言

当社はSTATEMENTである「くらしを見つめて、私たちにしかできないことを。」を提供するため、働き方の改革に着手
しています。
高度化・多様化が進む社会の中で、今まで以上のサービスを提供してお客様の笑顔を生み出すためにお客様に寄り
添い、笑顔でお客様のニーズに応えていくことが大切であると考えます。
笑顔と喜びにあふれた「すまい」と「くらし」をご提供し続けることを目標にすべての従業員（＝人材）を会社の大切な
財産と考え、従業員一人ひとりがより健康で、いきいきと働ける、活力のある職場環境を目指し、従業員の健康保
持・増進に向けた取り組みを推進します。

会社の基本姿勢

１. 一人ひとりが心身とも健やかに活躍できる会社を目指します。

２. 快適な職場づくりを推進します。

３. 自由闊達で風通しの良い活発なコミュニケーションの醸成に努めます。

４. ダイバーシティを重視し多様な人材を受け入れ、活力・活性化も喚起します。

５. 社員のワークライフバランスにも配慮します。

代表取締役社⾧ 毛利 恵一



健康経営推進体制

最高責任者
代表取締役社⾧

健康推進統括責任者
総務人事部担当役員

健康推進委員
各部支店 部門⾧

健康推進統括部署
総務人事部人事グループ

安全衛生委員会

産業医

健康保険組合・健診機関
連携

主な取り組み内容
・からだの健康に対する取り組み 定期健康診断受診率100％維持

特定保健指導の参加推奨
・こころの健康に対する取り組み ストレスチェックの実施・集団分析

メンタルヘルス研修の実施
・働き方に対する取り組み ワークライフバランス施策（フレックス勤務、休暇制度等）

従業員代表


